
 



педагогических работников и обслуживающего персонала. Применение методов 

физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.  

1.5. Все вопросы, связанные с применением, правил внутреннего распорядка 

обучающихся, решаются администрацией организации в пределах предоставленных ей 

прав, а в случае спорных ситуаций, в пределах компетенций комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений. 

 

2. Основные права и обязанности обучающихся 

2.1. Обучающиеся учреждения обязаны:  

 добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную общеразвивающую 

программу, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 

образовательной программы;  

 выполнять требования Устава учреждения, осуществляющего образовательную 

деятельность, правил внутреннего распорядка; 

 уважать права, честь и достоинство других обучающихся, работников 

образовательного учреждения, не допускать ущемление их интересов, помогать 

младшим; 

 соблюдать дисциплину, правила техники безопасности, установленный режим 

обучения в учреждении;  

 сознательно относиться к обучению, своевременно являться на занятия, соблюдать 

порядок на рабочем месте;  

 беречь имущество Учреждения, бережно относиться к результатам труда других 

людей, зеленым насаждениям; 

 заботиться о своем здоровье, стремиться к нравственному, духовному и физическому 

развитию и самосовершенствованию.  

 2.2. Обучающимся организации запрещается:  

 приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные 

изделия, токсические и наркотические вещества;  

 использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и 

пожарам; 

 производить любые иные действия, влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих и самого обучающегося; 

 осуществлять психическое насилие по отношению к другим обучающимся или 

применять физическую силу для выяснения отношений; 



 выносить без разрешения администрации организации инвентарь, оборудование из 

кабинетов и других помещений. 

2.2.1. Обучающиеся несут в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации и локальными нормативными актами Учреждения дисциплинарную 

ответственность за: 

 нарушение Правил внутреннего распорядка и Устава образовательного учреждения, 

осуществляющего обучение; 

  за вред, причиненный по их вине имуществу учреждения. 

 2.3.   Основные права обучающихся  

2..3.1. Обучающиеся имеют право: 

 на ознакомление с настоящими правилами, Уставом и другими локальными актами, 

регламентирующими деятельность учреждения; 

  на обучение по индивидуальным учебным планам или ускоренный курс обучения, в 

пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы;  

  на бесплатное пользование библиотечным фондом, иной материально- технической 

базой учреждения во время образовательного процесса; 

 на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности;  

 охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса; 

 свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и   убеждений;  

  на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

  на развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, выставках, смотрах, мероприятиях; 

  участие в соответствии с законодательством РФ в научно-исследовательской, научно-

технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой в 

учреждении; 

 опубликование своих работ на сайте учреждения на бесплатной основе;  

 поощрение за успехи в учебной, научной, творческой, экспериментальной, 

инновационной деятельности; 

 на переход в группу другого профиля при наличии в ней свободных мест. 

 

3. Организация учебного процесса 

3.1 Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября и завершается 31 мая. 

3.2 Учебный процесс в Учреждении осуществляется согласно Учебному плану и 

расписанию, утвержденному руководителем Учреждения. 



3.3. Реализация дополнительных образовательных программ осуществляется в течении 36 

недель. 

3.4. Продолжительность академического часа для обучающихся составляет 45 минут. 

После каждого академического часа обучающимся предоставляется перерыв не менее 10 

минут. 

3.5. Обучающиеся Учреждения должны являться на занятия согласно расписанию, без 

опозданий. В случае необходимости обучающийся должен информировать педагога о 

причинах отсутствия на занятиях или опоздания. 

3.6. Занятия в объединениях с ОВЗ и детьми-инвалидами могут быть организованы как 

совместно с другими обучающимися, так и индивидуально. 

 

4. Правила поведения в учреждении 

4.1. Обучающимся в МОУ ДО «Ильинский ДДТ» предлагаются различные формы 

организации образовательного процесса (занятия в учебном кабинете, лекции, экскурсии, 

участие в выставках, акциях, посещение выставок; участие в массовых мероприятиях, 

конкурсах, фестивалях, походах, экспедициях, т.д.). 

 4.2. Форма одежды обучающихся в МОУ ДО «Ильинский ДДТ»- свободная. 

Обучающиеся должны быть опрятно одетыми, следить за своим внешним видом. 

 4.3. Обучающиеся обязаны соблюдать правила личной и общественной гигиены. Для 

занятий в хореографической студии иметь сменную обувь в любое время года. Соблюдать 

и поддерживать чистоту в помещении.  

4.4. Обучающиеся должны оказывать уважение взрослым, быть внимательными к 

окружающим, уважительно относиться к товарищам, заботиться о младших.  

4.5.  Строго соблюдать правила безопасности при работе с техническими средствами 

обучения, при выполнении практических работ.  

4.6. Использовать компьютеры, технические средства обучения, приборы и учебные 

пособия строго по назначению и с разрешения педагога.  

4.7. Обучающиеся должны выходить после окончания занятий из учебного помещения 

для отдыха. Обучающимся запрещается во время перерыва кричать, шуметь, бегать, 

играть в игры, которые могут привести к травмам и порче имущества.  

5. Дисциплинарные взыскания 

5.1. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, настоящих «Правил» или 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры 

дисциплинарного взыскания. 



5.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся: 

дошкольного и младшего школьного возраста, с ограниченными возможностями здоровья 

(с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).  

5.3. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: замечание; выговор; 

отчисление из Учреждения. 

5.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. При выборе меры дисциплинарного взыскания  учитывается 

тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, представительных 

органов обучающихся, советов родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся Учреждения. 

5.5.  Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся 

во время их болезни, каникул. 

5.6. До применения меры дисциплинарного взыскания обучающийся даёт 

письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение 

обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт. 

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не 

является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

            5.7. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 

времени отсутствия обучающегося, указанного в 5.5. настоящих Правил, а также времени, 

необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся Учреждения, но не более семи учебных дней со дня представления 

руководителю учреждения мотивированного мнения указанных советов и органов в 

письменной форме. 

         5.8. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом (распоряжением) руководителя Учреждения, осуществляющей образовательную 

деятельность, который доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Учреждении. Отказ 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 



обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись 

оформляется соответствующим актом. 

          5.9. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

         5.10. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 
                                                         6. Отчисление обучающихся 

6.1.  Обучающийся может быть отчислен из учреждения в связи с завершением 

обучения по дополнительной общеразвивающей программе или досрочно. 

6.2. Досрочное отчисление обучающегося возможно в следующих случаях: 

 по инициативе  совершеннолетнего обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода 

обучающегося для продолжения освоения дополнительной общеразвивающей программы 

в другое учреждение, осуществляющее образовательную деятельность; 

 совершения противоправных действий и неоднократное нарушение Правил 

внутреннего распорядка Учреждения; 

 по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в том числе в случае 

ликвидации Учреждения. 

6.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе 

материальных, обязательств указанного обучающегося перед Учреждением.  

6.4. Отчисление обучающегося производится по приказу директора Учреждения 

и оформляется педагогом отметкой о выбытии в журнале учёта работы объединения.  

6.5. При досрочном отчислении обучающегося из учреждения ему может быть 

(по заявлению его родителей (законных представителей) выдана справка о прохождении 

обучения по соответствующей дополнительной общеразвивающей программе. 

6.6. Спорные вопросы, возникшие в ходе отчисления обучающегося из 

Учреждения решаются в порядке, установленном локальными актами Учреждения 



(Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, утверждено приказом № 35/3 от 31.08.2020 г.). 

7. Поощрения обучающихся 

7.1. За высокие результаты и достигнутые успехи в обучении, в творчестве, 

активную социально-значимую деятельность в детском объединении, победители 

конкурсов и другие достижения к обучающимся могут применяться следующие виды 

поощрения: 

 объявление благодарности, 

 награждение Дипломом, 

 награждение Грамотой, 

 награждение подарком, 

 чествованием на мероприятиях учреждения. 

7.2. Меры поощрения применяются администрацией Учреждения совместно или 

по согласованию с педагогическим коллективом.  

8. Заключительные положения. 
8.1. Действие настоящих Правил распространяется на всех обучающихся 

учреждения, независимо от формы обучения. 

8.2. Данные Правила доводятся до сведения обучающихся и  родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся при приёме на обучение в 

Учреждение, а также  вывешиваются на информационном стенде  для всеобщего 

ознакомления. 
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